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1. Introduccién
La Asociacién Parkinson Gandia Safor impulsa este | Plan de Responsabilidad Social con el
objetivo de fortalecer el compromiso con su entorno, en linea con los Objetivos de Desarrollo

Sostenible (ODS) de la Agenda 2030y conforme a la Ley 18/2018, de 13 de julio, de la Generalitat,

para el fomento de la responsabilidad social en la Comunidad Valenciana.
Este plan parte de un enfoque de sostenibilidad a largo plazo, que contempla no solo el impacto
social de nuestras actividades, sino también el ambiental y econédmico, promoviendo la igualdad,

la transparencia, la inclusion y el respeto a los derechos humanos.

Periodo de vigencia: junio 2025 — junio 2027

2. Ejes fundamentales
Transparencia y buen gobierno.
Respeto a los derechos humanos.

L
Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

.
e Participacién comunitaria.
¢ Sostenibilidad ambiental.
e Consumo responsable.
e Accesibilidad universal.
Seguridad de la informacion.

3. Objetivos Estratégicos
Incorporar los valores de la organizacion en la practica diaria.

L ]
Escuchar y responder a las necesidades de los grupos de interés.

L ]
Fomentar la igualdad y la inclusién.

L ]
Impulsar la salud y el bienestar organizacional.

L ]
Promover una cultura ambientaimente responsabie.

L ]
Garantizar el cumplimiento normativo y ético.

e
Aportar valor a la comunidad local.
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4. Acciones

Sensibilizacion y Educacion Comunitaria
ODS relacionados: 3, 4, 10, 17
Acciones:

e Charlas informativas sobre la enfermedad en centros escolares y municipios en la
comarca de La Safor.

e Campafias en redes sociales sobre la enfermedad de Parkinson y la inclusion.

Indicadores: NUmero de acciones, nimero de participantes, alcance en redes.

Medioambiente y Sostenibilidad
ODS relacionados: 3, 12, 13, 15
Acciones:
e Promocién activa del reciclaje en la sede.
e Reduccién de papel y uso eficiente de recursos.

Indicadores: Material reciclado, nimero de actividades sostenibles.

Transparencia, Buen Gobiernoy Etica

ODS relacionados: 16

Acciones:
e Publicacién del presente Plan en la web y sede.
¢ Memoria anual.

Indicadores: Documentacidén publicada.

lgualdad, Inclusion y Derechos Humanos

ODS relacionados: 5, 10
Acciones:

e Usode lenguaje inclusivo y accesible en todas las comunicaciones internas y externas de
la entidad.

e Actividades inclusivas para personas afectadas de Parkinson.

e Sensibilizacién interna sobre igualdad y no discriminacién.
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Indicadores: Formacidn realizada, actividades inclusivas realizadas.

5. Calendario Propuesto
e Mensual: Publicaciones.
e Trimestral: Seguimiento de actividades programadas y de los indicadores.

e Anual: Informe de RSC

6. Evaluacion y Seguimiento
e Revision anual de acciones y resultados.

e Registro de indicadores.

7. Difusién del Plan

El Plan de Responsabilidad Social serd compartido con todas las personas vinculadas a la
organizacion, y estara disponible en:

e Laweb oficial.
e Eltabldon de anuncios en sede.

e Comunicaciones internas por correo electrénico.



| Plan de Responsabilidad Social
Asociacion Parkinson Gandia Safor

Elaborado y revisado por:

Aprobado por:

Nombre: M.2 Belén Ferrer Pérez
Cargo: Trabajadora Social
Equipo de RSC APGS

Firma:

Nombre: Inmaculada Torres Mufioz
Cargo: jefa de administracion

Firma:

Nombre: M.2 Carmen Escriva Sanchis
Cargo: presidenta de la APGS

Fecha: Gandia, a 18 de junio de 2025




