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PLAN DE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y
PERSONAL.

En Gandia, a 19 de junio de 2025

REUNIDOS/AS

De una parte, en representacién de la direccién de la entidad:

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
M.2 Carmen Escriva Sanchis Presidenta
José Luis Figueres Martinez Vicepresidente

José Juan Castella Peris Secretario

Y de otra, en representacién de la plantilla

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO _____FIRMA
Carmen Alabort Otero Coordinadora /%
S ——_
Belén Ferrer Pérez Trabajadora social -
7 P

Se reconocen reciprocamente la capacidad suficiente para poder llevar a cabo el siguiente:
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1. OBIETIVOS.

* Conseguir equilibrar las responsabilidades laborales y familiares de las personas que componen la plantilla de
la Asociacion Parkinson Gandia Safor (APGS), fomentando estrategias flexibles en la organizacién del trabajo que

favorezcan la conciliacién familiar y laboral.

¢ Adaptar la entidad a los cambios que se producen en la sociedad, relativos a la familia, los indicadores sociales,
los habitos y costumbres.

* Proteger la maternidad y paternidad, el cuidado de los hijos e hijas menores y las personas dependientes,
fomentando la plena integracién de mujeres y hombres con responsabilidades familiares en la organizacién.

¢ Favorecer el acceso y mantenimiento de la mujer al empleo.
* Mejorar las condiciones recogidas en el convenio colectivo de actuacién que afecta a nuestra entidad.

e Establecer estrategias de gestion de los Recursos Humanos no discriminatorias que garanticen la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres.

2. AMBITO TEMPORAL Y DE APLICACION.

El presente plan de conciliacidn entrara en vigor a la fecha de su firma, y tendra una vigencia de dos afios,
prorrogdndose automdticamente una revisién anual de su contenido para garantizar su cumplimiento,
adaptabilidad a las necesidades reales de la plantilla y correcto funcionamiento.

3. PERSONAS BENEFICIARIAS.

El presente plan de conciliacién para la vida familiar y laboral serd aplicable a la totalidad de la plantilla, sin
exclusién de ningln departamento, no pudiendo ser causa de excepcidn para el disfrute de estas medidas
ninguna circunstancia vinculada a la situacién laboral con APGS.
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4. MEDIDAS DE CONCILIACION PARA LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL.

Se aprueban las siguientes medidas de conciliacién laboral, familiar y personal para Asociacién Parkinson

Gandia Safor:

MEDIDA Flexibilidad horaria
NUMERO DE LA MEDIDA 01
OBIJETIVO Esta medida tiene como objetivo que el conjunto de la

plantila, y especialmente las personas con responsabilidades
familiares, puedan tener flexibilidad en la hora de entrada y
salida a fin de compaginar sus horarios con el resto de
miembros de la unidad familiar.

DESCRIPCION-METODOLOGIA

La flexibilidad horaria permitira al personal adaptar su jornada
laboral, dentro de unos margenes establecidos por la
organizacién, con el fin de facilitar la conciliacidon con la vida
personal y familiar. Esta medida consistird en permitir una
franja flexible tanto en la hora de entrada como en lade salida
manteniendo en todo caso el cumplimiento de la jornada
laboral correspondiente.

La persona interesada deberd comunicar su horario elegido
dentro de la franja establecida y, en caso de necesitar una
modificacién puntual, se deberéd notificar con la suficiente
antelacién. Se utilizara el sistema de registro horario habitual
para garantizar el control y seguimiento de la medida. Esta
flexibilizacién se aplicara de forma equitativa y adaptada a las
necesidades del puesto, siempre y cuando no afecte al
correcto funcionamiento de la entidad, del servicio y del del
equipo multidisciplinar.

COSTES PERSONALES, MATERIALES Y | No procede
ECONOMICOS
PERSONAS BENEFICIARIAS La totalidad de la plantilla

FORMA DE PETICION

Debera solicitarse por escrito a la persona responsable de
coordinacion.

CALENDARIZACION

La medida comenzard a aplicarse desde la firma del presente
plan y tendré una duracién indefinida.

CANALES DE COMUNICACION

La medida se comunicard en una reunién con el personal,
asimismo se proporcionard un catdlogo de medidas a la
plantilla.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Se realizara un seguimiento de la medida con una evaluacion
trimestral por la persona responsable de conciliacion. El
instrumento para evaluar serd la aplicacién de registro de
entrada y salida que se utiliza en la entidad.




MEDIDA

Permisos para asistencia médica y
acompafiamiento a familiares

NUMERO DE LA MEDIDA

02

OBIJETIVO

Facilitar la conciliacién de la vida laboral, personal y familiar
permitiendo que las personas trabajadoras puedan atender
sus necesidades de salud y acompafiar a familiares en citas
médicas sin que ello suponga una merma en sus derechos
laborales. Esta medida busca promover un entorno laboral
mé&s humano, flexible y comprometido con el bienestar del
personal.

DESCRIPCION-METODOLOGIA

Se permitiré a las personas trabajadoras ausentarse del puesto
de trabajo, con previo aviso y justificacin, para asistir a citas
médicas propias o para acompafiar a familiares de primer
grado (padres, madres, hijas, hijos, conyuge o pareja de
hecho). La duracién del permiso serd la estrictamente
necesaria para la realizacion de la gestion, incluyendo los
desplazamientos, y deberd comunicarse con antelacion a
coordinacién. No serd necesario recuperar el tiempo
empleado, siempre que se justifique debidamente la ausencia
mediante el documento correspondiente (justificante médico,
cita oficial, etc.). Esta medida se aplicard de manera equitativa
y seréd gestionada con criterios de corresponsabilidad y
confianza.

COSTES PERSONALES, MATERIALES Y | No procede

ECONOMICOS

PERSONAS BENEFICIARIAS La totalidad de la plantilla

FORMA DE PETICION Deber4 solicitarse por escrito a la persona responsable de
coordinacion.

CALENDARIZACION La medida comenzard a aplicarse desde la firma del presente

plan y tendrd una duracién indefinida.

CANALES DE COMUNICACION

La medida se comunicard en una reunién con el personal,
asimismo se proporcionard un catidlogo de medidas a la
plantilla.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Se realizara un seguimiento de la medida con una evaluacién
trimestral por la persona responsable de conciliacion.
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MEDIDA Politica de Luces apagadas
NUMERO DE LA MEDIDA 03
OBIJETIVO Esta medida tiene como objetivo el ahorro de energia y, por

otra parte, no alargar sin causa justificada la jornada laboral.
Conocer la hora exacta de finalizacion de la jornada ayuda a
que el personal pueda planificar de forma realista su tiempo a
fin de hacerse cargo de sus responsabilidades familiares y
poder planificar su tiempo libre.

DESCRIPCION-METODOLOGIA

A las 14:00h y a las 19:30h (horas de finalizacién de las
jornadas) se activa una alarma de aviso, se apagan las luces y
los equipos, de forma que el personal debe dejar su puesto ya
que la jornada laboral ha finalizado.

COSTES PERSONALES, MATERIALES Y | No procede
ECONOMICOS
PERSONAS BENEFICIARIAS La totalidad de la plantilla

FORMA DE PETICION

No procede. Unicamente si por causas excepcionales el
personal ha de alargar su jornada, deberd comunicarlo
oportunamente a la persona responsable.

CALENDARIZACION

La medida comenzard a aplicarse desde la firma del presente
plany tendrd una duracién indefinida.

CANALES DE COMUNICACION

La medida se comunicard en una reunién con el personal,
asimismo se proporcionard un catdlogo de medidas a la
plantilla.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Se realizard un seguimiento de la medida con una evaluacion
trimestral por la persona responsable de conciliacién.
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MEDIDA Teletrabajo
NUMERO DE LA MEDIDA 04
OBIJETIVO Facilitar al personal que en su caso sea necesario, trabajar sin

tener que desplazarse al centro de trabajo, siempre y cuando
no perjudique a la entidad y a las personas usuarias.

DESCRIPCION-METODOLOGIA

Las personas con responsabilidades familiares, pueden tener
la opcién puntual por circunstancias excepcionales de trabajar
en remoto y asi poder atender su vida familiar; o de manera
permanente para el caso en particular que sea necesario esta
forma de trabajo, siempre con un horario establecido.

COSTES PERSONALES, MATERIALES Y
ECONOMICOS

Adaptaciones de equipo para trabajo en red.

PERSONAS BENEFICIARIAS La totalidad de la plantilla, siempre y cuando se respeten los
tiempos de atencidn directa a las personas usuarias.

FORMA DE PETICION Debera solicitarse por escrito a la persona responsable de
coordinacion.

CALENDARIZACION La medida comenzaré a aplicarse desde la firma del presente
plan y tendré una duracién indefinida.

CANALES DE COMUNICACION La medida se comunicard en una reunién con el personal,

asimismo se proporcionard un catdlogo de medidas a la
plantilla.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Se realizar4 un seguimiento de la medida con una evaluacién
trimestral por la persona responsable de conciliacion.
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MEDIDA Formacién dentro del horario laboral
NUMERO DE LA MEDIDA 05
OBJETIVO Facilitar el acceso a la formacién continua de la plantilla sin

que ello interfiera en su tiempo personal o familiar,
promoviendo el desarrollo profesional, la actualizacién de
competencias y la mejora del desempefio, todo ello dentro del
compromiso con la conciliacién laboral y personal.

DESCRIPCION-METODOLOGIA

La formacién que ofrezca o facilite la entidad se desarrollarg,
preferentemente, dentro del horario laboral ordinario, con el
fin de no interferir en el tiempo personal de la plantilla y
favorecer la conciliacién. Esta medida incluird tanto acciones
formativas internas como externas, siempre que estén
relacionadas con el puesto de trabajo o el desarrollo
profesional del personal.

La seleccién de las formaciones se hard en funcién de las
necesidades detectadas por la organizacion y las propuestas
del personal, priorizando aquellas que contribuyan a la mejora
de competencias técnicas, transversales o vinculadas a la
igualdad y la corresponsabilidad. La asistencia a estas
formaciones se considerard tiempo efectivo de trabajo, y se
fomentard la participacién equilibrada de toda la plantilla,
garantizando el acceso igualitario.

COSTES PERSONALES, MATERIALES Y | No procede

ECONOMICOS

PERSONAS BENEFICIARIAS La totalidad de la plantilla

FORMA DE PETICION No procede

CALENDARIZACION La medida comenzard a aplicarse desde la firma del presente

plan y tendré una duracién indefinida.

CANALES DE COMUNICACION

La medida se comunicard en una reunién con el personal,
asimismo se proporcionard un catdlogo de medidas a la
plantilla.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Se realizard un seguimiento de la medida con una evaluacion
trimestral por la persona responsable de conciliacién.
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MEDIDA

Respeto del No Contacto Fuera del Horario
Laboral

NUMERO DE LA MEDIDA

06

OBIJETIVO

Garantizar el respeto al tiempo personal y de descanso de la
plantilla, promoviendo una cultura organizacional que valore
la desconexidn digital y la salud mental. Esta medida busca
contribuir a la conciliacién de la vida laboral y personal,
reduciendo el estrés y mejorando el bienestar general de las
personas trabajadoras.

DESCRIPCION-METODOLOGIA

Se establecerd una politica clara de desconexién digital que
limite el envio de correos electrénicos, mensajes o llamadas
relacionadas con el trabajo fuera del horario laboral
establecido. La norma general serd la ausencia de contacto
fuera de la jornada, salvo en casos de fuerza mayor o
situaciones de urgencia debidamente justificadas.

Se sensibilizard al personal mediante acciones informativas y
formativas sobre el derecho a la desconexién y su vinculacién
con la salud y la conciliacién.

COSTES PERSONALES, MATERIALES Y | No procede

ECONOMICOS

PERSONAS BENEFICIARIAS La totalidad de la plantilla

FORMA DE PETICION No procede

CALENDARIZACION La medida comenzara a aplicarse desde la firma del presente

plan y tendréd una duracién indefinida.

CANALES DE COMUNICACION

La medida se comunicard en una reunién con el personal,
asimismo se proporcionard un catidlogo de medidas a la
plantilla.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

El seguimiento de esta medida se realizard trimestralmente
mediante la recopilacién de incidencias o quejas relacionadas
con contactos fuera del horario.
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En Gandia, a 19 de junio de 2025,

Reunidas las personas indicadas en el encabezamiento,

MANIFIESTAN

Su conformidad con el Plan de Conciliacién de la Vida Laboral, Familiar y Personal, con la finalidad de que el
mismo promueva las condiciones para que la igualdad entre mujeres y hombres en Asociacién Parkinson
Gandia Safor sea real y efectiva, hacer posible el derecho a la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal
y fomentar una mayor corresponsabilidad entre mujeres y hombres.
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